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KOBID — KONYA BILiSiM DERNEGI T0Z0OGO

MADDE -~ 1
Dernegin Adi: KOBID, Konya Biligim Dernegi’dir

MADDE - 2

Dernegin Merkezi: Konya lli'dir. Dernek Genel Kurul karari ile gerekli gérilen yerlerde
sube agabilir. Bu amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen.en az {i¢ Kkisilik
kurucular kurulu gube agilacak yerin en biylk mulki amirine sube kurulug bildirimini
ve gerekli belgeleri verir.

MADDE-3

Dernegin Ama0| Turkiye Cumhuriyeti anayasasi ile Kanunlari dogrultusunda
Turkiye'nin ve Konya'nmin demokratik ve planh bir sekide kalkinmasi, biligim
sektériinin gell_gmesu bilisim firmalarinin ve c¢aliganlarinin koordinasyonlarinin
saglanmasi, Biligim ve bilisim araglarinin dogru ve verimli kullaniimasi konusunda
toplumsal biling olugturuimasina katki saglamaktir. Bilgisayar, yazilim,, ¢evre trlnleri
ve hizmet dreticilerinin, kullanicilarinin, saticilarinin haklarinin korunmasi biligim
alaninda yapilacak yatimlarin desteklenmesi, Ulkemizin ileri teknoloji alaninda
gelismesi ve yatinm yapmasi konusunda faaliyetlerde bulunmasi, sosyo-ekonomik,
editim ve kultur duzeyinin gelismesinde teknoloji sermaye fikir koordinasyonun
saglanmasi ve daha ileri dizeye ulagsmasina yardimct -olmaktir.

MADDE — 4

Dernegdin Faaliyet Alanlan: Dernek g¢aligmalarini _g'ergekleg,tirmek icin agagidaki
¢alismalari yapar. '

a)Dernek Tirk ve Konya Ekonomtsml kalkindirmak ve -geligtirmek icin Bilgisayar

alaninda ve bilgisayari ilgilendiren alaniarda faaliyet gdsteren tim firmalan Ulke
yararina gallgmalarda bulunmak Uzere binyesinde toplar. Teskilatlanip gerekli
caligmalari yapar

b)Ulke ve Ekonoml kuralanna uygun olarak yurdumuzun kalkinmasinda ve Uyelerin
gelismesinde katkl saglar.

c) Dernek Uyelerinin geligmesini birlikte hareket etmelerini ve koordinasyonlarini,
sektérel sorunlarin arastinimasini, ¢dézim Uretilmesini, sosyo-ekonemik alanda

- geligmelerini sadlayici galigmalar yapar.

. d) Uyelerin teknolojik geligimlerine katklda bulunarak, pazar dengelerini bozmadan

yikici ve zarar verici rekabetin énlenmesi ve Gyeler arasmda isbirliginin gelistiriimesini
saglar. Uye firmalarin rekabet edebilirligini ve karhliginr artirici yénde bilinglendirme
faallyetlerl yurutur *

e)Sektériin  gelismesi igin uyelerm ve sektor ¢alisanlarinin egltlli. esg:‘yé‘nﬂlkler
konusunda bllgllendlrllmeSI igin egitim ye se : A
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f)Sektére kalifiye eleman yetigtiriimesi ve sektér galisanlarinin kalitesinin artinlmasi
igin gerekli faaliyetlerde bulunur.

g)Milli Ekonomimizin ve Uye firmalarimizin gelismesi yolunda; sinaf, kalkinma,
ihracat, yatinm ve déviz getirici alanlarda gerekli proje galismalarn yaparak 6zel ve
resmi kurumlarla igbirligi yapar.

h) Biligimi ilgilendiren alanlarda Pazar geniglemesi yapabllmek igin gabalar sarf eder.

i)Kaliteli hizmet verebilmek igin gerekli hizmet organizasyonu ve oraninin
olugturulmasi teknik-servis fiyatlar vb. konularda gérus belirtir.

j) Kamu ihaleleri konusunda kurumlaria igbirliginde bulunarak kurumsal Uyelerine
duyurulmasi ve e§|t sartlarda yarigmalarina katki saglar.

k)Tuketicinin bilinglendiriimesi, teknik servis faaliyetlerinin daha verimli ve bedelli
sunulmasi, lisansiz korsan yazihim kullanim ve dagitiminin éniine gegilmesi, tyelerin
tiketicilerle diyalogunun geligtirimesi konularinda g¢aligmalar yapar.

Mevcut firmalarin modernizasyonu ve yeni kurulacak firmatarin ve tim teknik servis
firmalarinin standardizasyonun saglanmasi igin TSE, Universiteler, Belediyeler ve
benzeri diger kurum ve kuruluslaria diyalog 'saglayarak igbiriigi yapar.

m)Amag ve faaliyetlerin duyurulup yayginlagtiriimasi yolunda kitap, bulten, brogur ve
internet vb. yayinlar hazirlayarak televizyon radyo, dergi, kitap ve brostrlerden
istifade eder. Toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar ve kongreler tertip eder.

n)Halen faallyet gosteren ve yeni kurulacak olan resmi ve - yabanci kurum ve
kuruluglar; odalar, borsalar, meslek tegekkiilleri, dernek, federasyon, birlik vakif,
belediye vb. kuruluglarla dogrudan dogruya ya da bagka yasal kuruluglar araciligiyla
diyaloglar kurar ve igbirligi yapar. Platform olusturabilir veya katilabilir. Kendi alanina
giren veya girdigini dagtndigo dernek[erle birlikte federasyon kurabilir veya kurulu
federasyonlara lye olabilir.

0)Sektsér ile sektoril ilgilendiren alanlarda arastirmalar yapar. Uyelerine ve
kamuoyuna duyurur.

p)Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili gayrimenkul tasarrufu eder. Gayrimenkul
leh ve aleyhinde her nevi irtifak, kira, sufa, ipotek gibi.haklar iktisap eder veya verir,
telkin ve fekt edebilir.Bu muameleleri Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

q)Bilisim sektoru sektdér Uyeleri ve sektor tleetlcﬂerl ile ilgili tum alanlarda
faaliyetlerde bulunur.

r) Dernek Yénetim Kurulu Bagkant ya da yetki verdigi bir yesi, dernegimizle,
sektorle ve kamuoyu ile ilgili konularda toplanti, basin toplantisi diizenleyebilir, veya
basin bildirisi yaylnlayablllr TV programi, gazete, dergi, milakatinda bulunabilir.

|
s)Dernek kendi faaliyetleri ve tyelerinin faaliyetlerinin duyurulmasi, sektér el haberler,
kamuoyu arastirmalan gibi konularda bilgite --{ ve egitim amafy! internet'te site
acar. Fuarlar organize eder, fuarlarda sta \
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t)Uyelerin ve sektér galiganlarinin bilgi ve gorgilerini artirmak amaciyla ig ve eglence
geziler diizenler.

u)Sektér el‘ listeleri yayinlar, uygunlugunu denetler.

v)}Dernek, saglanan kar Uyelerine paylastrmamak, gelir, faiz veya bagka adlarla
(yelerine aktarmamak sartiyla tyelerinin yiyecek, giyecek, saglik ve muhtag duruma
dugme gibi zaruri ihtiyaglanni. ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi
intiyaclarin1 kargilamak amac;yla sandik kurabilir.

MADDE - 5 !

Asil Uyelik: Dernegdin amaglarini kabul eden fili ehliyet sahibi gergek ve tiizel kigiler
dernege asil iye olabilirler. Dernede Uye olacak kigilerin TC uyruklu olmalar!
gereklidir. Bu gartlara haiz kigiler belirtilen usullere uygun olarak Uye olabilir. Segme
ve segilme haklari vardir. '

Dernege Uye Olacaklarin:

a) Bllg[sayar cep telefonu yazmm " donanim, egltlm teknik servis, givenlik
sistemleri, ag isletim sistemleri, ag altyapisi gibi biligim alanina giren konulardan en
az biri ile ilgili ve bilgili olmalari gerekmektedir.

b) Yénetim Kurulunun gerekli gérdiigti hallerde; Dernek Kurumsal {iyelerinden en az
¢ kurumsal Gye tarafindan tiye olunmasinda mahsur olmadidina dair onay verilmis
oimasi gerekmektedir. .

i

¢) Dernek l'Jye' miracaat formunu doldurup, iki vesikalik fotograf, ntfus kagidi
fotokopisi ile dernegimize bagvurmalari gerekmektedir.

d) Dernek Yénetim Kurulu; miracaati en geg 30 ( otuz )-glin igerisinde gériisiip kabul
ya da ret seklinde oy goklugu ile karar alarak Uyelik durumunu neticeye baglar.
Mracaat sahibine neticeyi yazili olarak bildirir. Hig kimse Dernege tiye olmaya ve
Gyelikte kalmaya mecbur birakilamayacags gibi; hig klmsede dernegi ye olmak igin
zorlayamaz.

Dernegin asil Uyeleri, sartlant yerine getiren, miracaatlari izerine yénetim kurulunca
uyelige kabul edilen kigilerdir.

e) Asil Uyelik, kurumsal {iyelik ve bireysel tyelik olmak Gizere 2 kategoriden olusur.

f) Kurumsal Uyellk B|I|§|m alaninda faaliyet gosteren firma sahibi veya ortag! olan
kisiler dernede Kurumsal Uye olabilirler. Uyenin tuzel kisilik olmasi halinde imza yetkili

" temsilcisi tarafindan temsil edilir.

Dernede gecikmis.borcu olmayan, Dernek Bilisim Meslek Etigi Belgesini kabul eden
kurumsal uyelen Yénetim Kurulu' nun ek katkt pay belirlemesi halinde, katki payini
édeyerek, Dernegln web sitesinde, e-biilten, brosiir gibi yayinlarinda firma logolat!
ve firma web 51telerme baglanti yer alir. Dernek Web sitesi Uzerinden yapilacak
tuketici taleplennl izleme hakkina sahip olurlar, Grln, hizmet, kampanya ve
etkinliklerini yayinlayabilirler.

Kurumsal Oyelerin web)} sitelerinin gorinérygrinde "Kobid Uyesidl
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g) Bireysel Uyelik: Biligim sektoriinde faaliyet gésteren veya bilisime ilgi duyan ehliyet
sahibi gergek kigiler, Dernege Bireysel lye olabilir.

Dernege gecnkm|§ borcu olmayan, Dernek Bilisim Meslek Etigi Belgesini onaylayan
bireysél uyelerln listesi, Dernek web sitesinde yer alir, Ticari icerik ve amag
tagimayan kigisel web sayfalarina baglanti verilir.

MADDE - 6

a) Onursal l'Jye‘:Iik: Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamig
bulunanlar yénetim kurulu karar ile ‘Onursal lye olarak kabul edilebilir. Onursal
tyeler genel kurula katilabilirler. Ancak segme ve segilme hakian yoktur.

MADDE -7
Uyelerin Haklari: Hig kimse dernege Uye olmaya ve lyelikte kalmaya zorlanamaz.

Her (ye istifa hakkina sahiptir. Dernek uyelen egit haklara sahip olup segme ve
secilme haklar vardlr

MADDE-8

Uyelikten Ayriima: Uye ayriima arzusunu bir yazi ile Yénetim Kuruluna bildirir. [stifa
dilekgesi yonetim kuruluna ulagtigi anda tiyeli§i sona ermig olur. Uye tiyelik sona
erdigi ana kadar ki borglarini dédemek zorundadir.

MADDE - 9

Uyellgln Sona Ermesi:

a)Dernegin tuzugune ve ¢alismalarina uymayan, dernegln sayginlidina ve onuruna
golge dusiriicii hareketlerde bulunan lyeler, Dernek Yénetim Kurulunca gerekgeleri
ile birlikte e-posta ile uyarilir, aykiriigin devam etmesi halinde Yénetim Kurulunca
tyeliklerine son verilir.

b) Derneklere iiye olma haklarini stirekli veya gegici olarak yitirenlerin dernek tyeligi
sona erer.

c)- Katilim paylarint ve aidatiarini 2 yil boyunca édemeyen lyelerin Yonetlm Kurulu
karariyla tyeliklerine son verilir.

d)Uyeligine son verilen kisiler tyeliklerin sona ermesinden sonraki 2 ( ki ) ay -
icerisinde itiraz etme hakki vardir. ltirazlar ilk Genel Kurulda karar baglanir.

MADDE - 10

Dernegin Organlari:

a) Genel Kurul

b) Ydnetim Kurulu

c) .Denetleme Kurulu




MADDE - 11

Genel Kurul: Genél kurul, dernedin en yetkili karar organ olup; dernege kayitl
Uyelerden; §ube sayis! Uge ulagtiginda da subenin dodal delegeleri ile gubede kayitls
tyeler tarafindan segllmls delegelerden olugur.

Genel kurul;

1-Bu tizikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yénetim veya denetim kurulunun gerekli gérdagil hallerde veya dernek tiyelerinden
beste birinin yazih istedi Uzerine otuz giin icinde olaganUsti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mart ayl igersinde, yonetim kurulunca
belirlenecek gin yer ve saatte toplanir. '

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir,

Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya gaglrmazsa uyelerden birinin basgvurusu
tizerine sulh hakimi, Ug Gyeyi genel kurulu toplantiya ¢adirmakla goreviendirir.

Cagn Usuli: Yonetim kurulu, dernek tliziigine gdre genel kurula katiima hakki
bulunan Uyelerin listesini diizenler. Genel kurula katiima hakki bulunan lyeler, en az
onbes glin &nceden, ginil, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya
yazill ya da elektronik posta ile bildirimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
codunluk sadlanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantimin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. llk toplanti ile |k|n01 toplanti arasindaki siire
yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

-Toplantt, gogunluk saglanamamaSI sebebinin d|§|nda bagka bir nhedenle gerl
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. lkinci toplantlnln geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplanttya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant: Usulil: Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt gogunlugunun, tizik
degisikligi ve derriedin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katiimiyla toplanir;
¢odunlugun saglanamamam sebebiyle toplantinin. ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk. aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve
denetim kurullan {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katima hakk: bulunan Uyelerin listesi toplant yerinde hazir
bulundurulur. Toplantl yerine girecek Uyelerin resmi.makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetlm kurulu tyeleri veya ydnetim kurulunca goreviendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine glrerler

Toplantl yeter say|S| saglanmlssa durum b|rt nakla tespit edllll' ve toplarti yonetim.
' Iri tarafindan
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acilir. Toplant yeter saylis| saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantlyl yénetmek (izere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman segilerek divan heyetl olugturulur, )

Dernek organlarlmn segimi igin yapllacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarin
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

_ Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gdrisulur. Ancak toplantida
hazir bulunan ‘Uyelerin onda biri .tarafindan gérizstlmesi yazi olarak istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda, dyeliginin yonetim kurulunca onaylanmasinin (zerinden 1 ay
gecmis olan, Dernegdie gecikmis borcu bulunmayan her tyenin bir oy hakki vardir;
lye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tuzel kiginin Uye olmasi halinde, tiizel
kigiligin Yonetim Kurulu Bagkani -veya temsille goreviendirecegi kisi oy kullamr
Onursal dyeler genel kurul toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar

Toplantida gorugtlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalamir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yoénetim kuruluna yedi gin iginde teslim
etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Qy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri: Genel kurulda, aksine
karar alinmamigsa, yénetim ve denetim kurulu tiyelerin segimleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplantt bagkani tarafindan
muhirlenmis kagitlann veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geredi yapildiktan
sonra i¢i bog bir kaba atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
doékami yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecedi yc‘i_ntel;n uygulanir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan dyelerin salt §o§unlu§uyla alinir. Su kadar ki,
tizitk degisikligi:ve dernegin feshi kararlari, ancak toplanttya katilan tyelerin Ggte iki
¢ogunluguyla allnablllr

Toplantisiz veya Cagnsiz Alnan Kararlar: Biitiin lyelerin bir araya gelmeksizin yazil
katiimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamamimin bu tizikte yazili ¢agr
usuiiine uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi oladan toplant: yerine gegmez. : :

MADDE - 12

~ Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri: Asag zil\ hususlar Genel Kurulca gorusulup
karara baglanir. T
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a) Dernek organlarinin segilmesi,
b) Dernek Tuziiglinlin degistiriimesi, .

c) Yonetim ve Denetleme Kurullan raporlan gérugtlmesi, Yonetim Kurulunun ibra

edilmesi, .
|

d) Yénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin goriigtilip aynen veya degisgtirilerek kabul

edilmesi, .

e) Dernegi gerekli 'ta§|nmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satiimasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

! _
f) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ek veya
tesekkiillere Uye: olarak katiimasi veya ayriimasi,

g) Dernegin fesHediImesi,

h) Yénetim Kurdlunun ihra¢ kararlarina ve dyeligi kéndiliginden sona ermig bulunan
Uyelerin, Gyeligi' sona erdirici sebebin tahakkuk etmedigine iligkin itirazlarin tetkik
edilip karara baglanmasi,

i) Dernegin bir fe'derasyona katilma veya ayriimasi.

i) Mevzuatta ve Dernek tUzugunde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger gérevierin
yerine getirilmesi. '

MADDE - 13

Yo6netim Kurulu: Genel Kurulun Dernek Asil Gyeleri arasindan segecedi bes asil ve
bes yedek Uyeden meydana gelir. Yonetim Kurulu asil ve yedek uyelerinin enaz3/5i
(beste tgli) kurumsal asil. Oyelerden olugur. Middeti biten uyenln yeniden segilmesi
mimk{nddr.

Yonetim Kurulu'’ her yoénetim basinda yapacag! ilk toplantida kendi arasindan agik
oyla bir bagkan iki bagkan yardimcisi Sayman ve Yonetim Kurulu Uyesi segerek
gorev dagihmi yapar.

MADDE - 14
Yoénetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri:

a) Dernegi temsﬂ etmek veya bu husus da kendi Uyelerinden biri veya bir kagina yetki
vermek, :
b) Dernegin gellr ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve elecek ﬂdneme ait

bitceyi hazwlayarak Genel Kurula sunmak, g *ud o .,.}\

c) Dernek tuzug_unun Ve

bvzuati idine vayHidi diger ister yaki qk \;e yetkllen
kullanmak, AV e




e) Genel Kurulca aglimasina karar verilen gube kurucularina yetki vermek,

f) Yilik aidat \'/e katiima paylarin; édemeyen Uyeler hakkinda gerekli i§lemleri'
yapmak,

MADDE - 15
I¢ Denetim Sekiileri;

Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri: Dernegin mali faaliyetleri Genel Kurulca asli
Oyeler arasindan segilecek Ug asil ve U¢ yedek lUyeden tegekkill eden bir denetleme
kurulu tarafindan denetlenir. Denetleme Kurulu lyeleri heyet halinde her zaman
dernek defterini tetkik edebilirler. Yonetim Kurulu kendilerinden istenilen belge, defter
ve bilgileri Denetleme Kurulu Gyelerini tetkikine arz ile mukelleftir. Denetleme Kurulu
denetim gdrevini bir yili gegmeyen araliklarla yapar. Sonuglan bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve toplantilarda Genel Kurula sunar.

MADDE — 16

Organlara Secilenlerin Idareye Bildirilmesi: Genel Kurulca yapilan segimi izleyen 30
gun iginde, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan; Yénetim ve Denetleme Kurullar ile
Dernedin diger ‘organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin Ad ve soyadlari, baba
adlar, dogjum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlan, Dernek Merkezinin
bulundudu Yerin en biyiik miki amirligine yazi ile bildirilir.

MADDE - 17 '
Yillik Aidat Miktan ve Tahsil Zamani,

a) Kurumsal Uyelik: Dernegin kurumsal kategoride yer alan asil Uyelerinin
odeyecekleri yillik aidat miktan120.00 TL (Ydzyirmi TL) dir. Dernede kurumsal
uyelikte bir sefere mahsus, giris aidati olarak 60.00 TL ( Altmug TL ) tahsil edilir.

b) Bireysel Uyellk Dernegin bireysel kategoride yer alan asil tyelerinin ddeyecekleri
yillik aidat mlktarl 36.00 TL (Otuzalti TL) dir.

c) Uyelik aldatlarl ait oldugu yihn Nisan Ayi sonuna kadar édenir.
d) Uyelik aidati Genel Kurul Karari ile degistirilebilir

e) Sube &dentisi: Dernegin genel giderlerini kargilamak Uzere subeler taraflndan
tahsil edilen uye édentilerinin %50'si alti ayda bir genel merkeze génderilir, '

MADDE - 18

Dernek Gelirleri:




a) Girig aidati, yl!||lk aidat ve katilma paylari

L
b) Dernekte yapilan yayinlar, fiyat listeleri, tertiplenen yarigmalar ve konferanslar gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler, .

¢) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
d) Bagiglar ve yérdlmlar

e)Yardim toplama hakklndakl mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlardan ibarettir.

MADDE - 19

Dernek kanunda belirtilen defterleri Dernekler yénetmeligindeki esaslar gergevesinde
tutar.

MADDE ~ 20
Gelir ve gider be"lgel'eri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6érnedi bulunan) “Alind1 Belgesi® ile
tahsil edilir. Derhek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap ¢zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Cep
telefonu ile mobil 6deme sistemleri, kredi karti ile tahsilat yoluyla Dernegin banka
hesabina aktarimasi saglanabilir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi' Kanununun 94’Gnci
maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine gére
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin (Dernekler Y&netmeligi
EK-13'te drnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir. '

Dernek tarafmdan kisi, kurum veya kuruluglara yapllacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yénetmeligi EK-14'te émegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmelidi EK-15'te drnedi bulunan) “Ayni
Bagis Alindl Belgesi” ile kabul edilir.

| Alind: Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak. “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi
EK- 17°'de gostenlen bigim ve ebatta) yénetim kurulu karanyla, matbaaya«bastmllr

rz t; . ,{:J

Allndl belgelennln bas’urtlmasu ve kontroli, matbaadan tesllm almmasuﬂdeftere
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baglayabilirler.

kullanimina vé toplanilan gelirlerin  teslimine iligkin hususlarda Dernekler
Ydnetmeliginin iEgili hiikimlerine gére hareket edilir.
Yetki Belgesi |

I
Dernek adina gelir tahsil edecek kigi veya kisiler, yetki stiresi de belirtiimek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin aglk kimligi, imzasi
ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19’da drneji bulunan) “Yetki
Belgesi “ dernek tarafindan tg¢ niisha olarak dirzenlenerek, dernek yénetim kurulu
bagkaninca onaylanlr Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki
belgesi ile ilgili degisiklikler yénetim kurulu bagkaninca, 15 glin icerisinde dernekler
birimine b|Id|r1I|r

~

Dernek adma gehr tahsil edecek kl$l|el' ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin
bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itbaren gelir tahsil etmeye

.

Yetki belgesinih kullammi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Demnekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterier harig¢ t:)l.mak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler saklr kalmak tzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

4
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Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslanna da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi,
denetim kurulunun ylkiimlalagini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernedin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yénetim kurulu, gerek gérilen hallerde denetim. yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.
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Dernegin Borglanma Usulleri: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini
yiritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yoénetim kurulu karari ile borglanma
yapabilir. Bu borglanma kredili mal vé hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta vyapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegln gelir kaynaklan ile
kargilanamayacak miktarlarda ve dernegdi édeme ugine du§u[ecek nltellkte

yapilamaz. : 0
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Subelerin Gérev ve Yetkileri: Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet
konularnt dogrultusunda o6zerk faaliyetlerde bulunmakla gérev ve vyetkili, tum
|§Iemler|nden dogan alacak ve borglarindan 6tirli kendisinin sorumlu oldugu dernek
i¢ érgatidar.

Subelerin Organlan ve Subelere Uygulanacak Hi]kUmIer Subenin organlari, genel
kurul, ydnetim kurulu ve denetim kurulu'dur. Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden
olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise t¢ asil ve Ug yedek

_liye olarak sube,genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tizilkte yer alan dernekle ilgili diger htkamler,
mevzuatin éngérdugi gergevede sube'de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Génel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecedi: Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel
kurulu toplantisihdan en az iki ay énce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin oladan genel kurulu, 3 yida bir, Ocak ayi igersinde, sube y&netim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
i ) .
Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir drnedini toplantinin yapildid: tarihi izleyen
otuz giin iginde milki idare amlrllgme ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil
edilir. ‘Subelerin’ yonetim ve denetim kurulu bagkanlar dogal delege olarak genel
merkez genel kuruluna katiima hakkina sahiptir. Subede kayith her yirmi (20) tye icin
bir (1), arta kalan tiye sayisi 10'dan fazla veya toplam liye sayist 20’ den az ise bu
yeler icinde bir olmak tizere segilecek delegeler de segimlik delege olarak, subeyi
temsilen genel merkez genel kuruluna katiima hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilr.
Genel merkez yonetlm ve denetim kurulu tyeleri genel merkez genel kuruluna Kkatilir,
ancak sube adlna delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

- Subelerin yonetlm veya denetim kurulunda gérevii olanlar genel merkez yonetim

veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.
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Temsilcilik Agma: Dernek, gerekli gérdigt yerlerde dernek faaliyetlerini yirtitmek
amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yénetim
kurulu kararyla temsilci olarak géreviendirilen kigi veya kisiler tarafindan o yerin
millki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
ediimez. Subeler temsilcilik agamaziar.
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tyelerin 2/3 goguniugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle. toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan dye saylsl, yonetim ve denetim kurullan {iye tam saytsinin iki katindan az
olamaz. '

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'0’diir. Genel kurulda tizik degisikligi
oylamasi agtk olarak yapilir.
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Dernegin Feshi:ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli: Genel kurul, her zaman dernegin
feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérugtlebilmesi igin genel kurula katiima ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 gogunludu aranir. Godunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katillanllye sayisi, yonetim ve denetim kuruliar tye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. :

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugdu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk, bulunan tyelerin oylarinin 2/3'trdir. Genel kurulda fesih kararn
oylamasi agik olarak yaplilir.

Tasfiye Iglemleri: Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu tGyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.
Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul karaninin alindigi veya kendilijinden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siresi iginde bltin islemlerde

=l

dernek adinda “]‘asﬁye Halinde Konya Biligsim Dernegi” ibaresi kullanihr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak demnegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul,

énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi .

belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile dier belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukimitlukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda
dernedin alacaklilarina ¢agrnda bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklifara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernedin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edlldlgl tarihte
en fazla tiyeye sahip dernede devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, mulki
idare amirlikleririce hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig U¢ ay i¢inde
tamamlanir.

Dernedin para,, 'mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasml
muteaklp tasfiye kurulu taraflndan durumun edi gun |g|nde bir- yaZ| ile’ dernek
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Uyeleri
saklamakla gérevlidir. Bu gorev, bir ydnetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve

belgelerin saklanma siresi bes yildir.
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Htkitm Eksikligi: Bu tizikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen g¢ikartiimis olan Dernekler Yoénetmelidi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hitkiimleri uygulanir.

KOBID- KONYA BILISIM DERNEG] YONETIM KURULU

Ahmet OZTURK M gafa}gaﬁvmw\ Celalettin BAYRAK

Yonetim Kurulu i {,’ !
- BaskanX; #I ast - Bagkan Yardimcisi

Bagkani H ; ]E’f.‘;r, ]
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“Kobid Konya Bilisim Dernegi’ne” ait
tuzik  incelenmis  olup  Dernekler
Kanununa uygun oldugu gérilmiistiir.




